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Komunikacja w trybie offline i online

Co wyrodznia komunikacje przez
Internet:

* Brak ograniczen terytorialnych;
* Brak ograniczen czasowych;

* Mozliwos¢ zachowania
anonimowosci;

e QOgraniczona mozliwos¢ komunikaciji
niewerbalnej;

* Mozliwosc zarchiwizowania rozmow.
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Wvybor narzedzi do pracy zdalnej

Wybierajac narzedzia do pracy zdalnej,

warto podzieli¢ je na:

a) Przeznaczone do wykonywania
obowigzkow, zadan
pracownikéw/uczniéw;

b) Przeznaczone do konwersacji
miedzy cztonkami zespotu.
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Wypracowanie i okreslenie jasnych zasad

Warto stworzy¢ zasady i plany pracy
zdalnej — ustali¢ ramy czasowe
wykonywania obowigzkow oraz godziny
przeznaczone na przerwe, na
komunikacje pomiedzy pracownikami.
Ponadto, warto rowniez stworzy¢
zasady okreslajgce harmonogram pracy,
dokumentowanie postepdw, zadania
przeznaczone do wykonania w trybie
synchronicznym i asynchronicznym itp.
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Zadbanie o relacje miedzyludzkie

Dobre relacje przyczyniajg sie do
zwiekszenia poziomu motywacji
wewnetrznej i checi do pracy.

Pozytywne relacje odpowiadaja
potrzebie przynaleznosci, a na ich
bazie powstajg zgrane zespoty.

Dbanie o integracje zespotu jest
szczegOllnie trudne w przestrzeni
wirtualnej, tym bardziej warto nie
zaniedbywac tego obszaru.
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Zadbanie o swoj dobrostan

Praca zdalna potrafi by¢
obcigzeniem zaréwno fizycznym,
jak i psychicznym. Warto zwracac
uwage na swoje potrzeby,
planowac odpoczynek i przerwy.

To sprawi, ze po skonczonej pracy
nie dopadnie cie nagte zmeczenie
I irytacja.
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Komunikacja z uczniami podczas
edukacji zdalnej

W przypadku ucznidéw szczegolnie
istotne jest urozmaicanie
prowadzonych lekcji i nawigzywanie
bezposredniego kontaktu z uczniami
poprzez zwracanie sie do
poszczegolnych oséb, przekazywanie
informacji zwrotnych.

Niekorzystne jest jednak wymaganie
od ucznidéw witgczonych kamer
podczas lekgji.
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